GENTE SOLIDARI

Soluciones africanas,
para problemas africanos

lorence Oloo visito nuestro pais con

motivo de la entrega del Premio In-
ternacional Audiovisual "Comunicar
Africa” que concedio la ONG Haram-
bee, en noviembre del afio pasado.

Actualmente vicerrectora de la Uni-
versidad de Strathmore, en Nairobi, Flo-
rence Oloo es doctora en Quimicas, y
en su dia fue la tinica mujer estudiante
de su Universidad. Hoy, gracias a las mu-
chas personas que, como ella, estan
convencidas de la vital importancia
de la educacion, las cosas estan cam-
biando, aunque todavia existe gran
desigualdad de género en las aulas uni-
versitarias.

“En mi pais, Kenia, —nos recuerda
Oloo— asisten a la escuela primaria
7 millones de nifios y nifas en pro-
porcion equilibrada; de ellos, solo 2 mi-
llones pasan a la escuela secunda-
ria, y la mayoria de las que dejan los estudios son las nifias. Pero
lo cambiaremos, no se preocupen; ne los politicos, sino las muje-
res’, aseverd convencida del rol de la mujer africana como agen-
te dinamizador y de desarrollo,

Florence considera que hay que dar “soluciones africanas, pa-
ra problemas africanos”. Uno de los aspectos en los que incide la
doctora Qloo es en la necesidad de que se escuchen las pro-
puestas de los africanos. “Con el dinero no se resuelven los problemas,
hay que hacerlo con nuestras soluciones. Lo primero es localizar
el problema, después tener la idea de qué hacer, la motivacion y
las ganas”.

No obstante, no desdefia la ayuda que viene de fuera, pero siem-
pre que ‘respete nuestros valores, que dé mas protagonismo a las
mujeres, que fomente una esperanza que si existe en nuestras so-
ciedades’ Florence esta orgullosa de ser africana, mujer y educadora,
y explica por qué. "Hay muchas razones para estar orgullosa de Afri-
ca. Es un continente joven, alegre, lleno de vitalidad, que aprecia
mucho la vida. Estoy orgullosa de nuestra gente, de nuestras
culturas’ Destaca también el valor del comunitarismo: “Los problemas

de uno son problemas de todos, y por
eso todos comparten lo que tienen, poco
o mucho, para ayudar a los demas. Ade-
mas en Africa —continué— tenemos sen-
tido de lo divino: apreciamos la religion co-
mo un elemento indispensable de la vida
personal y social, algo que nos enriquece’

También subraya la importancia del
rol de la mujer en Africa, “Ser mujer en Afri-
ca es muy importante. De ellas depende
el ntcleo familiar, que haya comida en la
mesa, que los nifios vayan al colegio, que
lleven una vida sana y se cuiden... pero, so-
mos tan indispensables, que con fre-
cuencia, demasiada frecuencia, tenemos
menos oportunidades que los hombres),
admite con fina ironia la doctora Qloo.

En tercer lugar Florence se siente or-
gullosa por ser educadora porque “la di-
ferencia entre un pais libre y prospero, y otro
pobre y oprimido, esta en la educacion’

Como vicerrectora de la Universidad de Strathmore, sabe
que uno de los problemas que tiene que afrontar la educacion su-
perior en Africa es la falta de instalaciones, de libros, de labora-
torios, es decir de recursos. “Pero eso no es lo mas grave: lo pe-
or es |la desmoralizacion de los profesores. La falta de recursos lle-
va a que estén mal pagados, y a que tengan clases completamente
llenas, con cien o mas estudiantes; la profesion de maestro ha per-
dido prestigio”.

Para incentivar a los profesores, la Universidad de Strathmore,
con ayuda de organizaciones como Harambee, ha lanzado un pro-
grama de formacion continuada, el TEP (Teacher Enhancement
Program); algo asf como programa de reforzamiento para profe-
sores, un plan de formacion para los directores de colegios y los ma-
astros de Kenia.

"En una semana de duracion, les ayudamos a recabrar la au-
toestima, les devolvemos el orgullo de ser maestros, y la respon-
sabilidad del futuro del pais’ Hasta ahora han pasado por este cur-
so 1.700 profesores kenianos y los resultados no dejan de sor-
prendernos’, asegura Florence.

La diferencia entre un pais libre y prospero
y otro pobre y oprimido esté en la educacion.
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